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	Направление
	Форма проведения 
	Срок
	Ответственный
	Примечание

	Мониторинг кадров

	Анализ
	Август
	Старший воспитатель
	

	Знакомство с локальными  актами МКДОУ, ООП
	Консультация
	Сентябрь
	Заведующий,
Старший воспитатель
	

	Введение в профессию и наставничество 
	Круглый стол
	Сентябрь
	Старший воспитатель, наставники
	

	Составление индивидуального образовательного маршрута молодого специалиста
	
	Октябрь
	наставники
	

	Оформление документов на единоразовые выплаты молодым педагогам (подъемные)
	
	Октябрь
	Старший воспитатель

	

	Взаимодействие с родителями

	Индивидуальные консультации
	Сентябрь
Декабрь
Май
	Старший воспитатель
Психолог

	

	Подготовка и проведение ООД
	Консультации, открытые просмотры
	В течение года
	Старший воспитатель
Наставники
	

	По запросам
	По запросам
	В течение уч.года
	Старший воспитатель, наставники
	

	Итоги работы, перспективы на СЗД/1 категорию
	Круглый стол
	Май
	Старший воспитатель, наставники
	




Приложение 1
к дорожной карте реализации наставничества

Форма индивидуального плана профессионального становления 
молодого педагога

Муниципальное казенное дошкольное общеобразовательное учреждение
«Детский сад №13»


ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ  ПЛАН
профессионального становления молодого педагога ___________ года работы 
							           (первого; второго; третьего)
в должности «воспитатель»

_____________________________________________________________________
(Ф.И.О. молодого педагога)
 
на __________ учебный год.


Педагог-наставник _____________________________________________________
                          (Ф.И.О. педагога)

20______

Цели: ___________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задачи: _________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Дата проведения
(месяц, период)
	Тема
	Вопросы для обсуждения
	Форма проведения
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	




Приложение 2
к дорожной карте реализации наставничества 
Анкеты для молодого педагога

Вводная анкета
1.Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки?
- Да 
- Нет 
- Частично 
2. Каких знаний, умений, навыков вам не хватает в настоящее время?___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. В каких направлениях организации воспитательно-образовательного процесса вы испытываете трудности?
- в календарно-тематическом планировании 
- в составлении рабочей программы
- в составлении перспективного планирования
- в составлении индивидуальных образовательных маршрутов
- в ведении другой документации воспитателя (укажите, какой) ____________________________________________________________________________________________________________________________________  
- в проведении организованной образовательной деятельности
- в проведении педагогической диагностики
- в проведении культурно-досуговых мероприятий
- в проведении совместных мероприятий с родителями воспитанников 
- в проведении других мероприятий (укажите, каких)
____________________________________________________________________________________________________________________________________
- в общении с коллегами, администрацией 
- в  общении с воспитанниками 
- в общении с  родителями воспитанников
- другое (допишите)  ______________________________________________
________________________________________________________________
4. Что представляет для вас наибольшую трудность?
- целесообразно организовать рабочее пространство
- формулировать цели, задачи
- выбирать соответствующие методы и методические приемы для реализации целей организованной образовательной деятельности (ООД)
- мотивировать деятельность воспитанников
- формулировать вопросы проблемного характера 
- создавать проблемно-поисковые ситуации 
- подготавливать для воспитанников  задания различной степени трудности 
- активизировать деятельность воспитанников в ходе ООД
- организовывать сотрудничество между воспитанниками
- организовывать само и взаимоконтроль воспитанников
- реализовать индивидуальный и дифференцированный подход в обучении
- развивать способности воспитанников
-другое (допишите)__________________________________________________
__________________________________________________________________
5. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной компетентности отдали бы вы предпочтение в первую, вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора):
- cамообразованию 
- практико-ориентированному семинару 
- курсам повышения квалификации 
- мастер-классам 
- творческим лабораториям 
- индивидуальной помощи со стороны наставника 
- школе молодого педагога 
- другое (допишите)_________________________________________________
____________________________________________________________________
6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных семинаров для повышения своей профессиональной компетентности, то в каком из них вы приняли бы участие в первую, во вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора):
- типы  занятий, методика их подготовки и проведения 
- методы обучения и их эффективное использование в образовательном процессе 
- приемы активизации познавательной деятельности воспитанников
- оценка достижений воспитанников, динамики развития
- психолого-педагогические особенности воспитанников  разных возрастов 
- урегулирование конфликтных ситуаций 
- формы работы с родителями 
- формы и методы педагогического сотрудничества с воспитанниками 
- другое (допишите) _________________________________________________
_________________________________________________________________
Приложение 3
к дорожной карте реализации наставничества

Анкета для молодого педагога
«Самоанализ успешности воспитательно-образовательной работы»

1. Что, на ваш взгляд, вам особенно удается в организации непосредственно - образовательной деятельности с детьми?___________________________________________
______________________________________________________________________________
2. Какие структурные элементы непосредственно образовательной деятельности с детьми не всегда удаются?______________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
3. Готовы ли вы провести открытый показ образовательной деятельности для коллег?
______________________________________________________________________________

4.В ходе открытого показа образовательной деятельности вы сможете показать:
- интересные педагогические находки;
- новые методики, не используемые в данной дошкольной образовательной организации;
- новые приемы и формы работы с детьми.

1. Сколько времени вам необходимо на подготовку к образовательной деятельности с детьми?
(2 ч – отлично; 1,5 ч – хорошо; 1 ч – нормально; 0,5 ч – допустимо)
- 2 ч;
- 1,5 ч;
- 1 ч;
- 0,5 ч.

2. Поставьте оценку успешности (от 1 до 5) следующим этапам и элементам организованной вами образовательной деятельности с детьми:
- организационные моменты;
- психологический настрой детей на образовательную деятельность;
- формы проведения опроса;
- объяснение нового материала и умение активизировать познаватель-
ную и творческую деятельность воспитанников;
- закрепление изученного материала.

7. По каким разделам основной образовательной программы дошкольного образования вы могли бы помочь своим коллегам?______________________________________________
____________________________________________________________________________

8. Нуждаетесь ли вы в методической поддержке?__________________________________
____________________________________________________________________________

9. Кто, на ваш взгляд, мог бы помочь вам в преодолении трудностей в профессиональной деятельности?
- педагог-наставник;
- старший воспитатель;
- педагог-психолог.



Приложение 4
к дорожной карте реализации наставничества

Диагностическая карта оценки навыков молодого педагога 

Дата проверки : ____________ Группа: ________________________

Молодой воспитатель: _____________________________________________________
					                             (Ф.И.О.)
Наставник: ______________________________________________________________
					                             (Ф.И.О.)
Инструкция: Оцените навыки молодого воспитателя по шкале:
3 – высокий уровень развития навыка;
2 – средний уровень развития навыка;
1 – развитие навыка не проявляется.
Подсчет баллов: поставьте галочку в столбце с цифрой, которая соответствует уровню развития навыка.
Интерпретация: посчитайте все галочки по каждому блоку навыков. Большинство выборов по шкале – уровень развития у навыка. Запишите вывод в конце карты. 
	№
	Показатель
	Оценка
	Примечание

	
	
	1
	2
	3
	

	Прогностические навыки

	1
	Осознает цель своей деятельности в виде программы личностных качеств, которые должны быть сформированы в каждом ребенке в процессе усвоения содержания ООП ДО 
	
	
	
	

	2
	Умеет проектировать и планировать развитие личных качеств ребенка в соответствии с периодами воспитательно-образовательного процесса по основным направлениям воспитания и обучения, которые прописаны в ООП ДО
	
	
	
	

	3
	Умеет отбирать наиболее важный материал по усвоению каждой образовательной области ООП ДО 
	
	
	
	

	4
	Умеет отбирать дидактический материал и организовывать развивающую предметно-пространственную среду по интересам и возрасту детей
	
	
	
	

	5
	Умеет планировать деятельность детей и не нарушать свободу выбора ребенка
	
	
	
	

	Организаторские и коммуникативные навыки

	1
	Умеет организовывать собственную деятельность по выполнению годового плана
	
	
	
	

	2
	Умеет находить себе помощников среди коллег и направлять их усилия 
	
	
	
	

	3
	Умеет развивать познавательную активность и способности детей в процессе усвоения ООП ДО 
	
	
	
	

	4
	Умеет формировать коллектив детей и организовывать его деятельность, мотивировать детей общаться с педагогом и сверстниками
	
	
	
	

	5
	Устанавливает конструктивные отношения с родителями воспитанников для достижения целей развития и воспитания, которые прописаны в ООП ДО 
	
	
	
	

	6
	Умеет подходить к воспитаннику с верой в его лучшие качества 
	
	
	
	

	7
	Умеет сочетать требования к детям и родителям с глубоким уважением к ним
	
	
	
	

	Аналитические навыки

	1
	Умеет анализировать свою работу и соотносить результаты с поставленными целями по ООП ДО 
	
	
	
	

	2
	Умеет комплексно анализировать деятельность детей и уровень их навыков
	
	
	
	

	3
	Может оценить уровень психолого-педагогической подготовленности ребенка к школе
	
	
	
	

	4
	Умеет перестраивать свою деятельность в соответствии с новыми условиями и задачами
	
	
	
	



Вывод: ______________________ обладает достаточной (недостаточной) компетенцией, чтобы полностью выполнять все обязанности воспитателя. Ее профессиональные навыки по окончании периода наставничества развиты на _________________________ уровне.  

Рекомендации: В дальнейшем _____________________ необходимо продолжать развивать ______________________________________ навыки, в особенности навыки __________________________________________________________________.

	Проверяющий 
	
	_________________________________________________________

	Проверяемый
	
	Ознакомлен ______________________________________________








Приложение 5
к дорожной карте реализации наставничества

Форма отчета о проделанной работе по организации наставничества 
за _________/_________ учебный год
 
	Наименование ОУ ________________________________________________________________________________________________


	Ф.И.О.наставника________________________________________________________________________________________________
должность_______________________________________________________________________________________________________
№ приказа и дата назначения наставника

	Педагогический стаж работы наставника 

	Ф.И.О. молодого педагога _________________________________________________________________________________________
(в отношении которого осуществляется наставничество)

	Даты начала и окончания работы____________________________________________________________________________________
 наставника с молодым педагогом

	Шкала оценок

	1
	2
	3
	4

	не соответствует требованиям
(знания и владение навыками отсутствует)
	частично соответствует
(знания и навыки недостаточные, отрывочные и несистематизированные, неуверенно применяются на практике)
	соответствует требованиям
(знания достаточно полные, но имеются вопросы, требующие дополнительной консультации, владение навыками достаточно уверенное)
	превосходит требования
(знания исчерпывающие, умения уверенно применяются на практике)

	Профессиональные знания и умения


	№
	Наименование выполненных мероприятий по осуществлению наставничества
	Дата начала
	Дата 
окончания
	Оценка наставника
	Оценка руководителя
	Комментарии

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	

	Предварительная оценка (на основании выставленных наставником оценок)
	

	Итоговая оценка (с учетом корректировок руководителя)
	

	
Руководитель _____________         _____________________________________  
                                         подпись                                                                   Ф.И.О.
«______»_____________20____г.

Наставник     _____________         ________________________________________  
                                         подпись                                                                  Ф.И.О.
«______»_____________20____г.

Педагог с результатами наставничества ознакомлен
_____________         ________________________________________  
                                     подпись                                                                      Ф.И.О.
«______»_____________20____г.




